
（別紙３）

～ 2026年3月31日

（対象者数） 15 （回答者数） 10

～ 2026年2月28日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

相談しやすい環境を作るために、関係作りを大切にしてい

く。

2

訓練や研修を継続していく事で、職員一人一人の意識を高め

ていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

園庭の配置を改善し、走るスペース、遊ぶスペースを作る。

2

地域とつながれるよう積極的に地域資源を使っている。今

後、幼稚園や保育園等との交流を検討していく事ができれば

よいと考えている。

3

○事業所名 ゆりかご

○保護者評価実施期間
2026年1月4日

○保護者評価有効回答数

2026年2月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月5日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

子どものスペースが十分に確保されているか。 限られたスペースに対し、物の配置を検討する必要がある。

保育所や認定こども園、幼稚園等との交流やその他地域で他

の子どもと活動する機会がありましたか。

現在は、活動としての他の子どもとの交流の場は設けていな

い。

子どもや保護者からの相談や申し入れについて、対応の体制

を整備するとともに、子どもや保護者に周知し、相談や申し

入れがあった場合に迅速に対応している。

いつでも相談出来る環境を周知している。また、相談があっ

た場合は即日対応できるようにしている。

事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マニュア

ル、感染症マニュアル等を策定し、職員や家族等に周知する

とともに発生を想定した訓練を実施しているか。

各訓練、研修を実施している。

マニュアルを抜粋したものを保護者に配布し、説明を行って

いる。

職員間で見直し、変更を定期的に実施している。

事業所における自己評価総括表公表


